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LISTA UKLJUCENOSTI ZAPOSLENIKA

1. Organizacijski aspekti

y Molimo odaberite:
Sljedeca lista je vodic za

Kakvom ocjenjujete trenutnu razinu organizacijske kulture? Ocijenite sljedece:
metodu koja ocjenjuje ukl-

jucenost i spremnost zaposlenika da odli¢no Dobro Dovoljno Neutralno
zapocnu s inicijativama digitalne

- . I Interna komunikacija
transformacije. MozZete koristiti ova

pitanja za popunjavanje anonimnih Buduca orijentacija

upitnika (popunjavaju zaposlenici) ili
P . P .p J._ J .p ) Kultura fleksibilnosti

kasnije za diskusije s odjelom za

ljudske resurse, projektnim timovima, Kultura inovativnosti

kad planirate sljedece aktivnosti i kad

. Usmjerenost na korisnika
komunicirate o strategiji.

Digitalna orijentacija

Timski rad i dijeljenje
znanja
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2. Aspekti vodstva
Kako ocjenjujete trenutnu situaciju u vasoj organizaciji?
Slazem Niti se Ne slazem Ne
se slazem, se znam
niti se ne
slazem

Vise vodstvo je otvoreno prema novim idejama

Vas voditelj je otvoren prema novim idejama

Vas tim je otvoren prema inovativnim projektima

Vas voditelj inspirira ostale

Vas voditelj daje neformalne povratne informacije o vaSem radu
Vas potencijal je to¢no ocijenjen

Vas voditelj cijeni vase misljenje i vas rad

Vas voditelj daje jasne planove i vremenske okvire

Vas voditelj prihva¢a odgovornost za uspjehe i neuspjehe

Vas voditelj se prilagodava promjenama okolnosti

Vas voditelj potice vas osobni razvoj
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3. Individualni aspekti

Kako ocjenjujete/kakva je vasa trenutna ukljucenost u digitalne inicijative:

sredstvima Europske Unije (EFRR)

i)

interreg &

Danube Transnational Programme

Odli¢no Dobro

Dovoljno

Neutralno

Vase znanje o digitalnoj viziji i
strategiji

Vase znanje o “cjelokupnoj slici”

Vase kompetencije za
implementaciju digitalnog projekta

Vas$a motivacija da
eksperimentirate

Dobivanje potpore od drugih u timu
kako bi se isprobale nove inicijative

Dobivanje potpore od voditelja za
eksperimentiranje s vasim vlastitim
idejama

Dobivanje potpore za ucenje i
poboljsanje vjestina

Dobivanje potpore za rad sa
strucnjacima s drugih odjela, iz
drugih organizacija i sl.
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